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Политика АО НК «КазМунайГаз»  

в области устойчивого развития 
 

АО НК «КазМунайГаз» и его дочерние и зависимые организации (далее - 

Компания) выражают приверженность принципам устойчивого развития и 

обеспечению согласованности своих экономических, экологических и 

социальных целей для роста долгосрочной стоимости Компании с соблюдением 

интересов заинтересованных сторон. 

Компания стремится быть лидером устойчивого развития с учетом 

принципов Глобального договора ООН и достижения Целей устойчивого 

развития ООН. 

Компания определила в своей Стратегии развития до 2031 года 

«Устойчивое развитие и поступательное снижение углеродоёмкости 

производства» как одну из стратегических целей, которая нацелена на 

интеграцию принципов устойчивого развития в ключевые бизнес-процессы, 

операционную деятельность и процессы принятия решений. 
 

Для реализации настоящей Политики руководство Компании принимает на 

себя следующие обязательства на всех уровнях управления: 
 

Обеспечение устойчивой экономической деятельности: 

Достижение финансовых и операционных показателей Компании не 

противоречит принципам устойчивого развития; 

Стратегическое и бизнес-планирование в Компании ведется с учетом 

принципов устойчивого развития; 

Обеспечение повышения производительности труда и эффективности 

бизнес-процессов за счет увеличение инвестиций в создание и развитие более 

совершенных технологий; 

Обеспечение эффективного использования сложившегося портфеля активов 

и дальнейшее повышение ценности Компании за счет своей инвестиционной 

деятельности;  

Обеспечение   развития    регионов   присутствия   и   повышения    уровня 

благосостояния местных жителей посредством прямого и косвенного 

экономического воздействия; 

Обеспечение устойчивых закупок в соответствии с принципами ESG; 

Обеспечение недопущения коррупции и мошенничества в Компании; 



 

 

 

Обеспечение выявления и снижение воздействий рисков в области 

устойчивого развития; 

Обеспечение прозрачности финансовой и нефинансовой отчетности 

Компании и размещение отчетности в открытом доступе заинтересованным 

сторонам. 
 

Обеспечение устойчивой экологической ответственности: 

Обеспечение соблюдение принципа предосторожности при осуществлении 

производственной деятельности и рекультивации земель для минимизации 

негативных воздействий и получения максимальной выгоды; 

Обеспечение совершенствования системы экологического менеджмента; 

Обеспечение соответствия деятельности Компании всем требованиям и 

нормам, установленным природоохранным законодательством Республики 

Казахстан; 

Систематическое оценивание экологических рисков, минимизация и 

предотвращение рисков неблагоприятного воздействия от реализуемой 

деятельности на окружающую среду; 

Обеспечение достижения целей по сокращению углеродного следа 

Компании; 

Обеспечение повышения энергетической эффективности основных и 

вспомогательных процессов предприятий и совершенствование системы 

энергетического менеджмента; 

Обеспечение применения экологичных, энерго- и ресурсосберегающих 

технологий, и минимизации отходов производства; 

Обеспечение достижения нулевого уровня рутинного факельного сжигания 

газа и сокращения выбросов в атмосферу; 

Обеспечение рационального использования водных ресурсов; 

Обеспечение учета влияния предприятий на общий показатель 

интенсивности потребления воды при создании новых совместных предприятий. 
 

Обеспечение устойчивой социальной ответственности: 

Обеспечение неукоснительного соблюдения прав человека и соответствия 

высоким международным стандартам в области этики; 

Обеспечение строгого соблюдения требований трудового законодательства, 

в том числе недопущения любых форм дискриминации, использования детского 

и принудительного труда, корпоративных конфликтов и возникновения 

конфликта интересов; 

Обеспечение социальной стабильности и построение доверительных 

внутрикорпоративных отношений в трудовых коллективах; 

Обеспечение создания рабочих мест, справедливой и достойной оплаты 

труда работников вне зависимости от гендерных различий, социальной 

поддержки для работников; 

Обеспечение высокого уровня безопасных условий труда и сохранение 

здоровья;  



 

 

 

Обеспечение наличия эффективных механизмов подачи жалоб и 

предложений; 

Обеспечение проведения целенаправленного обучения и развития 

работников для выполнения текущих и будущих бизнес-процессов. 

 

Обязательства Компании, выраженные в настоящей Политике, 

распространяются на Компанию, подрядные организации и включаются в 

систему деловых отношений Компании с партнерами. 

Руководство Компании несет ответственность за предоставление всех 

необходимых ресурсов для реализации настоящей Политики. 

Применение настоящей Политики дочерними и зависимыми организациями 

АО НК «КазМунайГаз» осуществляется в установленном порядке путем 

разработки и утверждения аналогичных политик или приведения внутренних 

документов организаций в соответствие с настоящей Политикой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

Исп. Айтбаева Т.С. 

тел: 78-62-92 

 


